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DER BURGERMEISTER HAT DAS WORT

Unsere Informationsschrift gibt mir immer wieder Gelegenheit zu Wort zu kommen.
Diesmal mochte ich vorerst einmal den Initiatoren unserer ,,kleinen Zeitung’’ und
allen Mitarbeitern herzlich danken, allen voran unserem OAAB-Obmann Ing. Simon
Waliner und den Redakteuren Hans Kaiser und Hermann Lechner. Herzlichen Dank,
wir sind sicher auf einem guten Weg.

Was gibt es zu berichten?

Unser Wirtschaftsbundobmann Hans Graf ist dabei, den Aufbau des Kinderspielplatzes
zu organisieren. Wir wollen viele Freiwillige zur Mithilfe einladen, damit dieses Werk
auch mit bescheidenen finanziellen Mitteln gut gelingen mége. Also auf zum geme A
samen Werk, es wird uns viel Freude bringen. N
Am 24. Marz 1977 ist die Jahreshauptversammlung des Verkehrsvereines Obertrum
am See. Dies ist ein wichtiges Ereignis in unserer Gemeinde. Um am Ball zu bleiben,
miissen wir den Aufbau im Géasteverkehr fortsetzen. Je mehr Gemeindebiirger an
diesem Aufbau mithelfen, desto mehr Erfolg werden wir haben. Der Vortrag iiber
Blumenschmuck und Gartengestaltung wurde vom Salzburger Bildungswerk organi-
siert. Die Blumenfreunde werden immer zahireicher. Es ist zu hoffen, daf sich unser
Obertrum heuer wieder im schénsten Blumenschmuck prasentiert. Danke schon im
voraus fiir die Miihe und die Mitarbeit. So sehen wir dem Sommer 1977 mit Zuver-

sicht entgegen.

Fiir diesesmal griiRt Euch Euer Biirgermeister!

JUNGE OVP

Eine der erfolgreichsten Veranstaltungen im Fasching fiihrte die Junge OVP mit
ihrem Faschingsbrief durch. Insgesamt wurde diese traditionelle Veranstaltung, die
heuer zum vierten Mal von der JVP durchgefiihrt wird, von 562 Zuschauern besucht.
Den groBten Beifall unter den begeisterten Zuschauern fanden der zweiteilige
Faschingsbrief sowie der heuer erstmals durchgefiihrte ,,Roider Jackl”. Ebenfalls
virl Erfolg hatten das ,,Alpenland-Duo’’ und Komiker ,, Toni Santner”.

D« Ortsleitung dankt den Mitwirkenden Otto Reichl, Josef Reichl, Franz Rehrl, <~
Ruman Kriechhammer, Konrad Pernerstitter und Johann Lechner fiir ihre Miihe
und ihren Einsatz.

Am 3. Marz wurde dann im Gasthaus ,,Zur Petermiihle” die Vereinskegelmeisterschaft
1977 ausgetragen. Bei den Damen siegte Greti Schnaitl vor Maria Angerer und Rosi
Rehrl, bei den Herren blieb Johann Kriechhammer vor Franz Manglberger und Josef
Radauer erfolgreich. Den Siegern wurden Pokale liberreicht.

Am Sonntag, 20. Miarz 1977, beginnt die Unterschriftenaktion der Jungen OVP
gegen die Belastungswelle. Ziel der Aktion ist es, die Regierung Kreisky darauf auf-
merksam zu machen, daB ein GroBteil der 6sterreichischen Bevolkerung mit den ihr
auferlegten Belastungen nicht mehr einverstanden ist. Die Aktion wird von sémt-
lichen Teilorganisationen der OVP unterstiitzt.

Die Junge OVP-Obertrum am See bittet um kraftige Mithilfe, damit diese Aktion
bei uns in Obertrum erfolgreich abgeschlossen werden kann.
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Am Freitag, 25. Mérz 1977, findet der 3. Kegelvergleichskampf Junge OVP Ober-
trum am See - gegen Junge OVP-Anthering statt. Austragungsort: Kegelbahnen
Preuner, Seekirchen. :

Anschliefend findet die Siegerehrung im Gasthaus zur Otz statt.

BAUERNBUND-INFORMATIONSDIENST

Erfolgreich

Den Bemiihungen der Prisidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs
ist es gelungen, eine Preissenkung bei Pflanzenschutzmitteln zu erreichen, die ein Aus-
mal bei einzelnen Produkten bis zu 20 % ausmachen. Grundlage dieser Preissenkungen
ist eine Entspannung auf dem Rohstoffsektor, die nun aufgrund intensiver Verhand-
lungen mit der zustédndigen Industrie an die Landwirtschaft weitergegeben werden
kann. Diese Preisreduzierungen wurden in der letzten Sitzung des Preisunterausschusses
der Paritatischen Kommission vereinbart.

Die Gesamtausgaben der Gsterreichischen Land- und Forstwirtschaft fiir Pflanzenschutz-
mittel betragen rund 600 Mill. S pro Jahr. Die nunmehr vorgenommene Reduktion
macht etwa 30 Mill. S aus, sodaR von einer durchschnittlichen Senkung von 5 % ge-
sprochen werden kann.

Milchmarkt

Das 6sterreichische Milchmarktproblem griindlich zu iiberlegen, die Diskussion nicht
einseitig zu fiihren und sich vor Schlagworten und Vorurteilen zu hiiten - das wére

fiir Dr. Klaus Wejwoda, Obmann des Milchwirtschaftsfonds, die Strategie fiir die Ende
Marz zu erwartende greBe Milchwirtschaftsenquete des Landwirtschaftsministers.
Wejwoda kennt die Alternativen sehr griindlich und geht von der Grundproblematik
aus, daf das Milchgeld den Produzenten garantierte Einnahmen bringt, der Preis

und Absatz bei Vieh aber immer unsicher bleibt. Daraus kénnte man den SchluR
ziehen, sagte der Obmann, da das milchwirtschaftliche Mengenproblem im Bereich

der Viehmarktpolitik liege. Dr. Wejwoda diskutierte im Verband der Agrarjournalisten
tiber die Lage der Milchwirtschaft und hélt eine Steigerung der Milchanlieferung von 1975
auf 1976 um 3,3 % fiir ,,nicht alarmierend”’. Es bestiinde kein AnlaR zu Hysterie und
Nervositét, das Milchmarktproblemn nun blitzartig 16sen zu miissen. Die hohere An-
lieferung sei durch die abnorme Witterungssituation mit einem ungewohnlich langen
Weidegang, aber auch durch die ungiinstige finanzielle Lage der Milchproduzenten
entstanden: ,,Irgendwoher muRB sich ja der Bauer sein Einkommen holen!*’
Bundesminister Haiden sagte am 15. 2. 1977 nach dem Ministerrat zu einem AlZ-
Vertreter neuerlich, er trete fiir die Regionalisierung der Milchproduktion ein.
Obmann Dr. Wejwoda kommentiert dazu, da® sich die Milchproduktion sowieso schon
langst in die Berg- und Griinlandgebiete verlagert habe; in den Ackerbaugebieten wiirden
nur mehr 7 % der gesamten Milchmenge produziert. Man miisse aber auch hier die Ein-
zelschicksale sehen, denn viele kleine Lieferanten der Ackerbauregion stiinden auf die
Milchproduktion an, um leben zu kénnen. Wiirde man dieses Milchgeld ausschlieRlich
den Bergbauern zuleiten wollen, so wiiren dies bloR S 52,-- pro Monat und Betrieb.

Bei einer Staffelung der Stiitzungsbetrdge wiren vor allem die auf die Milchwirtschaft ‘
spezialisierten 3.900 Spitzenlieferanten betroffen. Man wiirde ihnen pro Betrieb und

Jahr S 17.000,-- an Einnahmen wegnehmen.
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Die Kontingentierung hingegen erweise sich als eine sehr bedenkliche Form der
Begrenzung des béuerlichen Milchgeldes und schlieBe viele Probleme und eine
kostspielige Biirokratie ein.

Gehe man darauf hinaus, die Anzahl der Kiihe zu dezimieren, dann miisse man
regionalpolitisch den Bauern neue Produktions- und Einkommensmaéglichkeiten
bieten.

IDEOLOGIE DER PARTEIEN

In der heutigen Zeit. in der der einzelne Staatsbirger mehr
und mehr vom Staat abhangig wird und die Folgen einer
schlechten Wirtschaftspolitik am eigenen Leib zu spliren
bekommt, erscheint es uns notwendig, die ideologischen
Unterschiede die zwischen den politischen Parteien bestehen,
besser bekanntzumachen. Wir erlauben uns daher, das Salz-
burger Programm der Usterr. Volkspartei, welches am 15. a. o.
Bundesparteitag am 30. 11. 1972 in Salzburg beschlossen
wurde, abschnittweise wiederzugeben, um so den einzelnen
Staatsbiirger die ideologischen Grundsétze der OVP besser
bekanntzumachen.

1 Einleitung

1.1 Alle politischen Entscheidungen enthalten grundsatzliche Wert-
entscheidungen iiber die Zukunft der Gesellschaft.

1.2 In Weiterfihrung der politischen Bewegung christlicher Demo-
kraten, die Trager groBer geschichtlicher Leistungen sind, hat sich
die OVP seit ihrer Grindung im Jahre 1945 zu den folgenden
tragenden Prinzipien bekannt:

Zum Personalismus als Garantie der Freiheit und Wirde des
Menschen und als Ausdruck seiner {ibernatiirlichen Bestimmung;
zum Solidarismus als Alternative zum Individualismus und Kollek-
tivismus;

zur Subsidiaritat als Schutz vor einem allméchtigen Staat; zur ord-
nenden, am Gemeinwoh| orientierten yesellschaftspalitischen Auf-
gabe des Staates; zu einer umfassenden Sozialreform als Alter-
native zum Klassenkampf;

zu den auf dem allgemeinen und gleichen Wahlrecht beruhenden
demokratischen Institutionen; zur geschichtlichen, politischen und
kulturellen Eigenstandigkeit OUsterreichs. -

In den .Programmatischen Leitsdtzen* des Jahres 1945 hat die OVP
das weitliosteckte Ziel eines .freien, selbsténdigen und lebensiéhigen
Usterreich® .ale echten Sozlalstaat® entworfen. 1965 stellte das
JKlagenfurter Manifest® erstmals die Fnrderu&% nach der Bildungsge-
sellschaft auf. So haben die Grundsétze der UVP die gesellschaftliche
Entwicklung geformt.

1.3 Die OVP will die Gesellschalt nach ihren Grundsiitzen gestalten.
Sie ist bereit, ihre Grundsétze stets zu iberdenken und neu zu
entwickein. Die stirkere Dynamik auf allen Gebieten des’Lebens,
die wachsende Bedeulung der Wissenschaft fir die Gesellschaft
und die erneute Hinwendung zu grundsatzlichen politischen Ziel-
vorstellungen und Prinzipien, aber auch das neue Selbstver-
standnis der Kirchen, wie es vor allem im 1l. Vatikanischen Konzil
zum Ausdruck gekommen ist, sowie die stirkere Einwirkung
internationaler Vorginge und das Aufkommen neuer Sachprobleme
haben eine neue Situation herbeigefihrt, welcher dieses Grund-
satzprogramm gerecht werden will.

1.4 Die Gedanken dieses Grundsatzprogrammes sind bindende Grund-
lage unserer Entacheidungen.

Im néchsten Informationsblatt lesen Sie:
,2. Die Partei der fortschrittlichen Mitte".
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NEUES URLAUBSGESETZ 3. und letzter Teil

Abibseverbot

Vereinbarungen zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer, die firr den
Nichtverbrauch des Urlaubes Geld-
leistungen des Arbeitgebers vor-
sehen, sind rechtsunwirksam. Der-
artige Vereinbarungen widersprechen
dem Sinn und Zweck des Urlaubs.
Die Judikatur ist solchen Urlaubsab-
I6sen schon bisher ablehnend gegen-
Uber gestanden. Nunmehr sind solche
Vereinbarungen kraft ausdricklicher
gesetzlicher Anordnung als rechtsun-
wirksam, das heiit, als nichtig anzu-
sehen. Dies bedeutet, daB der Arbeit-
nehmer trotz Vereinbarung seinen
Urlaub verlangen und verbrauchen
und der Arbeitgeber das fiir Verzicht
auf den Urlaubsverbrauch Geleistete
zuruckfordern kann.

Urlaubsentschéidigung und Urlaubs-
abfindung

Besondere Regelungen beziiglich der
Entschadigung fiir nicht verbrauchten
Urlaub gelten bei Auflésung des
Arbeitsverhéltnisses. Hiebei  sind
Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer (ber den Urlaubs-
verbrauch und damit indirekt Uber
das AusmaB der Urlaubsabgeltung
nicht zu vermeiden und vom Gesetz
geradezu vorausgesetzt.

Das Instrument der Urlaubsentsché-
digung — also die Abgeltung des ge-
samten noch nicht verbrauchten
Urlaubsanspruches —, das die Judi-
katur bei den Angestellten eingefiihrt
hat, wurde im Gesetz verankert, je-
doch gegeniiber der bisherigen Judi-
katur wesentlich abgeéndert.

Grundvoraussetzung fir die Urlaubs-
entschadigung ist, daB der Urlaubs-
anspruch entstanden ist. Dies ist so-
mit im ersten Arbeitsjahr nicht vor
Ablauf von sechs Monaten der Fall.
Eine Urlaubsentschadigung gebihrt

_auch. dann. nicht, wenn das Dienst-

verhdltnis - durch, Zeitablauf, einver-

nehmliche . Lésung oder Kiindigung

seitens des Arbeitnehmers endet und
zum Zeitpunkt der Beendigung des

Dienstverhaltnisse nicht mehr als die

Halfte des Urlaubsjahres verstrichen

ist.

Eine Urlaubsentschadigung gebiihrt

dem Arbeitnehmer in Héhe des noch

ausstehenden Urlaubsentgeltes, wenn
das Arbeitsverhéltnis nach Entstehung'
des Urlaubsanspruches, jedoch vor

Verbrauch des Urlaubes endet, nun-

mehr in folgenden Féllen:

— bei Entlassung ohne Verschulden
des Arbeitnehmers,

— bei begriindetem vorzeitigem Aus-
tritt des Arbeitnehmers,

— bei Kiindigung durch den Arbeit-
geber, wenn die Kiindigungsfrist
weniger als drei Monate betrégt,

— bei Kiindigung durch den Arbeit-
geber, wenn die Kiindigungsfrist
mindestens drei Monate betragt
und der Urlaub wéhrend der Kiin-
digungsfrist nicht verbraucht wer-
den konnte oder dem Arbeitneh-
mer der Urlaubsverbrauch waéh-
rend der Kiindigungsfrist nicht zu-
mutbar war (dies bedeutet, daB
in der Regel dann, wenn die Kiin-
digungsfrist  mindesteps  drei
Monate betrégt, eine- Yrlaubsent-
schadigung nicht gebilhrt).




— bei Beendigung des Dienstverhilt- .

nisses durch Zeitablauf, einver-
nehmlicher Loésung oder bei Kin-
digung durch den Arbeitnehmer,
wenn zum Zeitpunkt der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses be-
reits mehr ais die Halfte des lau-
fenden Urlaubsjahres verstrichen
ist.
Die Aufzéhlung jener Endigungsfille,
bei deren Vorliegen Anspruch auf
Urlaubsentschéndigung besteht, ist
taxativ. Eine Urlaubsabfindung ge-
biihrt immer dann, wenn das Arbeits-
verhaltnis vor Verbrauch des Urlaubs
geendet hat und kein Anspruch auf
eine Urlaubsentschadigung besteht.
Die Abfindung betragt — wie derzeit
nach dem Arbeiterurlaubsgesetz —
fir jede Woche seit Beginn des
Urlaubsjahres, in dem ein Urlaub
nicht verbraucht wurde, 'sz des
Urlaubsentgeltes. Die Abfindung ge-
biahrt nur dann nicht, wenn der
Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund
vorzeitig austritt. Sie gebtihrt jedoch
dann, wenn der Arbeitnehmer aus
seinem Verschulden entlassen wurde.

Hat das Arbeitsverhéltnis durch Tod
des Arbeitnehmers geendet, so ge-
biihrt die Urlaubsentschadigung bzw.
Urlaubsabfindung den Erben.

Pféndungsschutz und Unabdingbarkeit

Das Urlaubsentgelt, die Urlaubsent-
schadigung und die Urlaubsabfin-
dung sind der Exekution entzogen,
soweit sie nicht Unterhaltsanspriiche
betrifft.

Die Rechte des Arbeitnehmers auf
Urlaubsanspruch, Urlaubsentgelt usw.
kénnen durch Arbeitsvertrag, Be-
triebsvereinbarung oder Kollektivver-
trag, soweit in diesem Gesetz nicht
anders: bestimmt ist, weder aufge-
hoben noch beschrinkt werden.

Weitergelien von Regelungen

Bestehende, fiir die Arbeitnehmer
glnstigere Regelungen in Kollektiv-
vertragen, Betriebsvereinbarungen,
Arbeitsvertragen usw. werden nicht
beriihrt. Kollektivvertrage und Be-
triebsvereinbarungen, die vom Arbeits-
jahr abweichende Urlaubsjahre oder
Regelungen Uber das Urlaubsentgelt
vorsehen, bleiben ebenfalls besteh’
sofern sie den neuen gesetzlichen
Bestimmungen entsprechen.

Pflegefreisteliung — Geltungsbereich

Die Bestimmungen Uber die Pflege-
freistellung gelten fir alle Arbeit-
nehmer, deren Arbeitsverhaltnis auf
einem privatrechtlichen Vertrag be-
ruht. Diese Bestimmungen gelten
insbesondere auch fiir die Bauarbei-
ter. Fiir Heimarbeiter ist eine Pflege-
freistellung nicht vorgesehen.

AusmaB der Pflegefreistellung

Jeder Arbeitnehmer hat nach Antritt
des Arbeitsverhaltnisses zur notwen-
digen Pflege eines im gemeinsamen
Haushalt lebenden, erkrankten, nahen
Angehdrigen Anspruch auf Fortzah-
lung des Entgelts bis zum Hdochstaus-
maB seiner regelmaBigen wéche!
lichen Arbeitszeit innerhalb eines
Arbeitsjahres.

Berechnungsgrundlage fiir den Ent-
geltfortzahlungsanspruch ist somit die
regelmaBige (individuelle) wochent-
liche -« Arbeitszeit des einzelnen
Arbeitnehmers. Dies wird bei Voll-
beschiftigten die 40-Stunden-Woche,
bei Teilzeitbeschéftigten die verein-
barte, kirzere Wochenarbeit sein.
LaBt sich die regelmaBige wdéchent-
liche Arbeitszeit nicht ohne weiteres
ermitteln, wird die durchschnittliche
Arbeitszeit fiir einen langeren, repra-
sentativen Zeitraum ermittelt’ werden
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mussen. Durch diese Berechnungs-

weise ist auch klargestelit, daB die
Pfiegefreistellung nicht nur tageweise,
sondern je nach Bedarf auch fir
stundenweise Verhinderung in An-
spruch genommen werden kann. Bei
wiederholter Dienstverhinderung in-
nerhalb eines Arbeitsjahres gebihrt
der Anspruch insgesamt solange, bis
das HochstausmaB erschopft ist.

Nachweis der Pflegefreistellung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, den
Nachweis fiir die Notwendigkeit der
Pflege eines erkrankten nahen Ange-
horigen zu erbringen. Die Beweis-
pflicht trifft daher den Arbeitnehmer.
In welcher Form dieser Nachweis zu
erbringen ist, sagt das Gesetz nicht,
jedenfalls muB sowoh! die Pflege-
bediirftigkeit als auch die Notwendig-
keit der Pflege nachgewiesen werden.

~Notwendige Pflege” bedeutet, daB
der Arbeitnehmer grundsatzlich alle
zumutbaren Vorkehrungen treffen
muB, um eine Arbeitsverhinderung
wegen eines Pflegefalles zu vermei-
den. Insbesondere wird eine Pflege
durch den Arbeitnehmer selbst nicht
notwendig sein, wenn eine andere
geeignete Person zur Pflege des
nahen Angehorigen vorhanden ist.

Eine miBbrauchliche Inanspruchnahme

der Pflegefreistellung ist zweifellos
ein Entlassungsgrund.

Als nahe Angehdrige sind der Ehe-
gatte und Personen anzusehen, die
mit dem Arbeitnehmer in gerader
Linie verwandt sind, ferner Wahl- und
Pflegekinder sowie die Person, mit
der der Arbeitnehmer in Lebensge-
meinschaft lebt.

Zugleich werden das Journalisten-
gesetz, das Privatkraftwagenfiihrer-
gesetz, das Hausbesorgergesetz, das
Hausgehilfen- und Hausangesteliten-
gesetz, das Angestelltengesetz sowie
das Gutsangestelltengesetz entspre-
chend abgedndert und das Heim-
arbeitsgesetz, das Landarbeitsgesetz
sowie das Bauarbeiter-Urlaubsgesetz
analog novelliert.

Abgesehen von der Neuregelung des
Urlaubsentgeltbegriffes, der, wie be-
reits erwdhnt, erst am 1. Janner 1978
in Kraft tritt, werden alle anderen
Bestimmungen des neuen Urlaubs-
gesetzes am 1, Janner 1977 in Kraft
treten.

Fur Urladbsjahre, die vor dem 1. Jan-
ner- 1977 begonnen: haben und die
in das Jahr 1977 hineinreichen, gilt
folgende Ubergangsregelung:

Fir je zwei begonnene Monate, die
in das Jahr 1977 fallen, ‘gebihrt ein
zusatzlicher Urlaubstag, sofern durch

- dieses Gesetz ein erhohtes Urlaubs-

ausmafl  gebiihrt. Das erhdhte
UrlaubsausmaB von vier bzw. finf
Wochen gebihrt démnach voll nur
fir jene Urlaubsjahre, die friilhestens
am 1. Janner 1977 beginnen.

Eigentiimer, Herausgeber und Verieger: OVP-Landesparteileitung Salzburg. Fiir den Inhalt
verantwortlich: Otto Reichl, 5162 Obertrum, Au 28. Druck: OVP-LPL, 5020, Faberstr. 2a




DIE LESERMEINUNG

Es gefillt nicht, daR in Obertrum am See noch keine Hundesteuer eingefiihrt wurde.
Es wiirde dies fiir den Gemeindeschuldenberg bestimmt eine kleine
Unterstiitzung sein.

Es gefillt auBerdem nicht, dall Hundebesitzer beim ,,Gassimachen’ ihrer Hunde keine
Riicksicht auf Geh- oder Spazierwege nehmen.

Es gefillt, daR in unserer Mitgliederzeitung Reportagen auch mit Fotografien abge-
druckt werden.
u. M. A
(Der Name ist der Redaktion bekannt)’.

Ein herzliches ,,Dankeschon’’ fiir den ersten Leserbrief sagt die Redaktion.
Mitteilungen miindlich wie schriftlich richten Sie bitte an: Johann KAISER,
Obertrum 315, Tel. 643 oder an Hermann LECHNER, Obertrum 448.

SVZ-WERBEAKTION

Im letzten Heft wurde eine ,,SVZ-
Werbeaktion’’ angekiindigt. Sie ist
jetzt bereits in vollem Gange. Wenn
einer unserer Mitarbeiter zu lhnen
kommt, um Sie als Abonnent zu
gewinnen, so sollten Sie diese
Zeitung auch bestellen.

Es kommt regelméfig ein gutes
Informationsblatt ins Haus und
zudem unterstiitzen Sie damit
unsere Partei. Uberdies werden
unter den neu Geworbenen

2 G ttis - Halbjahresabonnements
verlost. Es besteht also durchaus
die Moglichkeit, daR Sie die SVZ
ein halbes Jahr kostenlos beziehen.

WAS IST LOS IN OBERTRUM?

Am Samstag, den 26. und Sonntag, den 27. Mérz 1977, ist beim ,,Otzmann”
s’ EISSCHIESSEN. Die Wirtsleut laden ein.

Hinweisen mochten wir auf den Gemeindebrief vom 7. d. M., betreffend die
Altglasverwertung: Zur Zeit stehen am Parkplatz beim Minigolfplatz (spater

vor dem Armenhaus) vier Container. In diese Container sollen alte Flaschen

oder sonstiges Hohlglas geworfen werden (nicht jedoch Flachglas, z. B. Fenster-
glas). Es ist aber streng darauf zu achten, daR Weif— und Buntglas getrennt wird.




Neues

Schilderwald

Dieam 1. Janner
1977 in Kraft tre-

" de 6. Novelle der
StraBenverkehrsord-
nung bringt einige
neue Verkehrszei-
chen und auch neue
Vorschriften. Die
wichtigsten finden
Sie in diesem Artikel.

Pflicht zur Hilfe

Grundsatzlich ist der Zeuge
eines Verkehrsunfalles zur
Hilfeleistung verpflichtet. Ist
er dazu nicht in der Lage, hat
er unverzuglich fur fremde
Hilfe zu sorgen. Die Pflicht
zur Hilfe gilt auch fur , Perso-
nen, die am Ort eines Ver-
kehrsunfalles dessen Folgen
v«ozghrnehmen“. AuBer es ist
““ensichtlich, daB ihre Hilfe-
Eu’stung oder die Besorgung
fremder Hilfe nicht mehr
erforderlich ist.

Zufahren zum linken
Fahrbahnrand

Beim Zu- und Abfahren zum
bzw. vom linken Fahrbahn-
rand durfen andere StraBen-
benitzer nicht gefahrdet
oder behindert werden. Bei
starkem Verkehr, auf un-
tibersichtlichen StraBenstel-
len, auf VorrangstraBen im
Ortsgebiet und in Schienen-

im

straBen ist Zufahren zum lin-
ken Fahrbanhnrand, aufer in
Einbahnstraflen, verboten.

Halten vor Einfahrten

Wer vor einer Haus- oder
Grundstlckseinfahrt halt.
muf entweder im Fahrzeug
oder in ,,unmittetbarer und
leicht erreichbarer Nahe'
verbleiben. Wenn jemand
die Ein- oder Ausfahrt bendt-
zen will, muB sie unverzig-
lich freigemacht werdean. Die
Vorschrift. daB ein Abstand
von 1,50 m zur Ein- oder Aus-
fahrt gehalten werden muf,
wurde fallengelassen.

Vorsicht, Kinder!

»Vermag der Lenker eines
Fahrzeuges zu erkennen,
daB Kinder die Fahrbahn ein-
zeln oder in Gruppen, sei es
beaufsichtigt oder unbeauf-
sichtigt. uberqueren. so hat
er ihnen das unbehinderte
und ungefahrdete Uberque-
ren der Fahrbahn zu ermog-
lichen.”* Wenn notwendig.
muf er anhalten.

Halten und Parken

In EinbahnstraBen darf jetzt
auf beiden Seiten der Fahr-
bahn geparkt werden, wenr
mindestens ein Fahrstieifen
fur den flieBenden Verkehr
frei bleibt.

ENDE DER KURZPARKZONE

Halteverbot gilt ab 1. Janner
u. a. auch auf Vorrangstra-
Ben aufBerhalb des Ortsge-
bietes bei starkem Nebel
oder sonstiger Sichtbehin-
derung. auBer auf StraBen-
teilen. die flir das Abstellen
von Fahrzeugen bestimmt
sind.

LKW und Anhénger (jeweils
mit Gber 3.5 t Gesamtge-
wicht) darfen wahrend der
Zeit des Wochenendfahrver-
botes und sonst zwischen
22 Uhr und 6 Uhr im Ortsge-
biet nur geparkt werden.
wenn der Abstand zu Wohn-
hausern oder einem Spital
mindestens 25 m betragt.

Stehenlassen von
Anhangern

Fuhrwerke ohne Gespann,
Anhanger ohne Zugmaschi-
ne. Container, Lademulden
und dergleichen dirfen nur
wahrend des Be- oder Entla-
dens auf der Fahrbahn ste-
hengelassen werden. es sei
denn, sie .konnen nach der
Ladetatigkeit nicht sofort
entfernt werden. das Entfer-
nen wdre ,eine unbillige
Wirtschaftserschwernis',
oder es liegen andere wichti-
ge Grinde fgr das Stehen-
lassen vor. Die Deichsel un-
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bespannter Fuhrwerke ist
abzunehmen oder in eine
Stellung zu bringen, dafB nie-
mand gefdhrdet oder behin-
dert wird.

Vorrang fur
Linienbusse

Linienautobusse genieBen
ab 1. Janner beim Abfahren

von gekennzeichneten Halte-
stellen Vorrang vor dem
nachkommenden - Verkehr.
Sobald der Lenker den Blin-
ker zur Abfahrt betatigt, ,.ha-
ben die Lenker nachkom-
mender Fahrzeuge die Fahr-
geschwindigkeit zu verrin-
gern und. falls erforderlich.,
anzuhalten*’,
die Abfahrt zu ermdglichen.

um dem Bus.

\/

E— e

DER SPRUCH DES MONATS

Wissenschaftler fest -

HALBIERE DIE ZEIT AM ESSTISCH UND VERDOPPLE SIE FUR
BEWEGUNG IN FRISCHER LUFT!

Der Friihling steht vor der Tiir.

g Es wird Zeit, den Winterspeck wieder abzu-
bauen. Denn Ubererndhrung und Bewegungsarmut sind - so stellte ein deutscher
eine der haufigsten und gefahrlichsten Erkrankungen
unserer Zeit. Glicklich jene, die mit ihrem Gewicht zufrieden sein kénnen. Wer
aber ibergewichtig ist, sollte ernstlich etwas dagegen tun, notfalls auch den Arzt
zu Rate ziehen! Denn: ,,Ubergewichtige essen zwar langer, dafiir leben sie kiirzer"'.

KEGELABEND ZUR VORENTSCHEIDUNG FUR DAS POKALKEGEIYN.

IN WEIKERTSHAM

Die OAAB-Ortsgruppe Obertrum am See veranstaltete am Mittwoch, d.:m 9. Méarz

einen Kegelabend zur Vorentscheidung fiir das Preiskegeln in Weikertsham. Die zehn

Auserwahlten fiir das Preiskegeln sind: Huber Hermann, Fischer Wilhelm, Wenger

Josef, Huber Albert, Wirthenstatter Josef, Leobacher Josef, PGtzelsberger Anton,

Kriechhammer Roman, Gruber Eduard und SchweizerHorst.
Ersatz sind Wirthenstitter Franz und Junger Johann.

Zu diesem Preiskegetn werden alle Mitglieder mit Frauen recht herzlich eingeladen.
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Allzufriih hat uns unser langjihriges Mitglied und Mit-
arbeiter, Gemeinderat und Obmann des Bauausschusses,

Herr Josef STROHBICHLER
Bauer von Korndoppel,

verlassen.
Er hatte sein Leben dem Allgemeinwohl gewidmet.
Wir danken dafiir und werden ihm stets ein ehrendes
Gedenken bewahren.

Otto REICHL Felix STRASSER

Gemeindeparteiobmann Biirgermeister

VBgm. Johann REICHL
Bauernbundobmann
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»nSie sind
herzlich
eingeladen«

zur BAUERNBUND-MITGLIEDERVERSAMMLUNG
mit dem designierten Landesrat, Bezirksparteiobmann, Landtagskiubob-
mann, Direktor Dipl. Ing. Anton BONIMAIER,

am MITTWOCH, dem 23. Marz 1977, um 19,30 Uhr im Gasthof
,,Neumayr”, in Obertrum am See,

Es werden alle Mitglieder zu dieser Versammiung sehr herzlich einge-
laden!






